Lokalna Grupa Rybacka

Obra-Warta

L 7

STATUT STOWARZYSZENIA

ul. Strazacka 1, 66-330 Pszczew
www.lgrow.pl
e-mail: biuro@Igrow.pl

6 wrze&nia 2011 r.

1|Strona



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Obraartd\zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowningamorzdnym, trwatym
zrzeszeniem dzialggym w oparciu o partnerstwo tréjsektorowe, posigeian nastpujace cele niezarobkowe:

1.
2.
3.

Dziatanie na rzecz zréwnowanego rozwoju obszaréw zate/ch od rybactwa.

Aktywizowanie spotecznwi zamieszkujcych obszary zalme od rybactwa.

Realizac§ lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSRpracowanej przez lokalgrupe rybacky
(LGR).

Ztagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektaybackim.

Wspieranie jakéci srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym pafjatu obszaréw nadgcych do sieci
Natura 2000.

§2

Stowarzyszenie w swojej dziatadebuwzgkdnia ochror oraz promogj srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw hisizomg
- kulturowych, rozwéj turystyki oraz popularyzadjrozwdj produkcji wyrobdw regionalnych oraz noveesne technologie.

§3

Siedzily Stowarzyszenia jest miejscofid®szczew, adres ul. Stexka 1, 66-330 Pszczew.

~

§4

Stowarzyszenie posiada osobdwprawrny dziatapc na podstawie:

1.1 Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeni@z.U. 2001 Nr 79, poz. 855).

1.2 Rozporadzenia RADY (WE) NR 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str. 1).

1.3 Ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o0 wspieraniu zrowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Euskiejo
Funduszu Rybackiego (Dz.U. z 2009 r. Nr 72, pd®)6

1.4 Niniejszego statutu.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarczej.

§5
Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o zliigych celach.
Stowarzyszenie dziata na terenie Polski oraz peizgrfnicami
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szclmegdi poprzez:

1.

o

Organizowanie, finansowanie, realizacj

1.1 Przedsiwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wtgeminariéw, szkofe konferencji i konkursow.

1.2 Imprez m.in. takich jak festiwale, targi, pokazwystawy stiacych promocji regionu oraz umacnianiu jegesmdci
kulturowe;.

1.3 Dziatalndici promocyjnej i informacyjnej.

1.4 Doradztwa w zakresie przygotowywania projektow istyeyjnych zwazanych z realizagjLSROR.

1.5 Dziaten stuzacych wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagmgch wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezesrodowisk zaniedbanych gospodarczo i/lub spotecznie.

1.6 Programodw stypendialnych, grantowych i edukacyjnyealizowanych w odpowiedzi na zdiagnozowane zedty /
problemy spoteczno - gospodarcze.

Budowanie partnerstwa pogdizy cztonkami Stowarzyszenia, w celu wymiany$wiadczé i informacji, wspoinego

podnoszenia wiedzy i umigposci oraz podejmowania wspolnych przesisiec integrupcych dziatania cztonkow.

Wspbétprag i wymiane doswiadczeé z instytucjami publicznymi i organizacjami pozgtewymi dziatajcymi w zakresie

objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowymedaynarodowym.

Propagowanie zréwnowanego rozwoju obszaréw zateych od rybactwa, ze szczegd6lnym uwvezllieniem zaréwno

interesow gospodarczych miesakéw, jak i wymogow ochrony dziedzictwa oraz kraghr kulturowego i przyrodniczego.

Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na akg/wspotdziatanie w rozwoju spoteéstwva obywatelskiego.

Aktywne uczestniczenie w kreowaniu politykifséwva oraz Unii Europejskiej wobec obszaréw zayeh od rybactwa.

Opracowanie i przygie lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackitlSROR) dla obszaru dziatania LGR.
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8. Rozpowszechnianie zaieh LSROR.

9. Realizacg zada wynikajacych z przygtej LSROR.

10. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadadhiglania pomocy na realizacprojektéw przedktadanych przez
wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz spmie naboru wnioskdéw o pomoc w ramach realizowa8&OR.

11. Wybor projektow (operacji) do dofinansowania gedkoéw przewidzianych w Programie Operacyjnym ,Znbwazony
rozwdj sektora rybotowstwa i nadbezrgch obszarow rybackich 2007 — 2013”.

12. Podejmowanie i realizagjnnych przedswzi¢¢ na rzecz rozwoju obszaréw zabgch od rybactwa zgodnych z LSROR.

§7
1. Stowarzyszenie realizag cele statutowe nie powotd inne jednostki organizacyjne w granicach dopusagaoprawem.
2. Stowarzyszenie me powotywa grupy tematyczne.

§8

1. Realizujc cele statutowe Stowarzyszenie opieeansi spotecznej pracy czionkdw.

2. Czlonkom stowarzyszenia m® przystugiwa zwrot kosztéw oraz wydatkéw poniesionych w trekaalizacji zada
wyznaczonych przez Stowarzyszenie lub wykonywabimngazkéw zwizanych z petnieniem funkcji w organach
Stowarzyszenia.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszeniearmatrudnia pracownikow i prowadzibiuro stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
Czionkowie Stowarzyszenia dzisie na:
1) Czionkéw zwyczajnych.
2) Czionkdéw wspierajcych.

8§10

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazebdy podmiot, ktory:
1. Wywodzi sk z sektora:

1.1 Publicznego, na ktéry sktadajsic w szczegdlnéci: gminy, powiaty, uczelnie publiczne, jednostkadawczo -
rozwojowe, instytucje naukowe, fEtwowe lub samorzlowe instytucje kultury oraz patwowe lub samosdlowe
osoby prawne utworzone na podstawieebdych przepiséw w celu wykonywania zadaublicznych, z wyczeniem
przedstbiorcow.

1.2 Spotecznego, na ktory skladagic w szczegolnéi: osoby fizyczne oraz zwzki zawodowe, stowarzyszenia, ruchy
obywatelskie, inne dobrowolne zrzeszenia oraz fojeda obszaru objego LSROR, w tym w szczegdkw organizacje
zrzeszajce przedstawicieli sektora rybackiego.

1.3 Gospodarczego, na ktory skiaglagic w szczegoélnéci przedsgbiorcy i osoby prowade dziatalnéé wytworcza w
rolnictwie w zakresie rybactwaddladowego i akwakultury.

2. Dziafa na rzecz rozwoju obszaru ¢tego LSROR.
3. Ztozy deklaract czionkowslk i zostanie przyity na podstawie uchwaly Zadu podgtej zwykla wiekszdicia gtosow,
zgodnie z § 17, ust. 4, pkt 4.1 niniejszego statutu

§11
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zob@any:
1.1 Propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécaydziataniach na rzecz ich realizaciji.
1.2 Przestrzegapostanowié Statutu.
1.3 Opfacd sktadki cztonkowskie.
1.4 Brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czilonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
2.1 Wybiera i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia.
2.2 Sktad& Zarzmdowi Stowarzyszenia wnioski dotygze dziatalnéci Stowarzyszenia.
2.3 Brat udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migedicciach.

§12
Czionkiem wspieragym maze byt osoba fizyczna lub prawna popieic cele Stowarzyszenia i udzialzg mu materialnego lub
finansowego wsparcia.

§13
Cztonkom wspieragym przystuguj prawa i obowizki czionkéw zwyczajnych, z tynie nie maj czynnego i biernego prawa
wyboru wtadz Stowarzyszenia.
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§14

Utrata cztonkostwa przez czionka Stowarzyszeniggpage wskutek:
1.1 Zlozenia Zaradowi pisemnej rezygnaciji.
1.2 Z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnyynokiem sidu.
1.3 Skrelenia z listy cztonkow:

1.3.1 Zadziatalné¢ niezgodm ze Statutem lub uchwatami wkadz Stowarzyszenia.

1.3.2  Z powodu nieptacenia sktadek w okresie 3 migsiod uptywu terminu ptatrsoi sktadek, przypadagego

31 marca kadego roku, po uprzednim wezwaniu do uregulowanieznasci.
1.4 Wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowareg&z z powodu innych faiokreslonych w ust. 1.3., pkt. 1.3.1.
przyczyn, skutkujcych uszczerbkiem na dobrym imieniu Stowarzyszenia.

1.5 Smierci.
Stwierdzenie utraty cztonkostwa przez czionka Staysrzenia w przypadkach oktenych w ust. 1., punkty 1.1., 1.2. oraz
1.5. nasipuje na podstawie uchwaly Zadu Stowarzyszenia.
Utrata czlonkostwa przez czionka Stowarzyszeniarzygadku okrdonym w ust. 1., punkt 1.3., ngpuje na podstawie
uchwaly Zaradu Stowarzyszenia, od ktoérej czionkowi Stowarzyszeprzystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dgzenia uchwaty Zamdu o utracie czionkostwa. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw jest podejmowana na najisizym Walnym Zebraniu Cztonkdw i jest ostateczna.
Utrata cztonkostwa przez czionka Stowarzyszeniarmygadku okrélonym w ust. 1, punkt 1.4. naguje na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw i jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1.1 Walne Zebranie Cztonkow.
1.2 Zarad.
1.3 Komisja Rewizyjna.
1.4 Komitet.
Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Zargdu, Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu.
Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Komitetu i cztonkiem innego organov@rzyszenia.
Kadencja Zaradu, Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu wynosi 2 lata.
Z zastrzeeniem § 16 ust. 6, uchwaly wladz Stowarzyszenpadaj zwykla wigkszdcia gtosow, w gtosowaniu jawnym,
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glasnia w pierwszym terminie, lub w drugim terminie,
ktéry maze by wyznaczony nie wczaiej niz ¥ godziny péniej, w ktérym wymog obecrfoi ponad potowy cztonkéw nie
obowiazuje.

§16
Walne Zebranie Czlonkéw jest najsza wtadz Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw kdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zatz co najmniej jeden raz na rok, lub na pisemny wsekoKomisji Rewizyjnej,
powiadamiajc 0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjachzpdku obrad wszystkich cztonkéw, w sposéb zgodny ze
ztozona Zarzdowi deklaracj, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniéay pierwszym terminie co najmniej potowa czionkéwowBarzyszenia,
natomiast w drugim terminie, wymog obeécioponad potowy czionkdw nie oboaziuje. W Walnym Zebraniu Czionkéw
mog uczestniczy ponadto zaproszeni przez Zgtzycscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw agles szczegdingci:
5.1 Uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian.
5.2 Uchwalanie kierunkéw i programéw dziatania Stowazania.
5.3 Ustalanie liczby oraz powotywanie i odwotanie ci6w Zarzdu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu.
5.4 Uchwalanie regulaminéw pracy Zadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu oraz Biura.
5.5 Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoidarzdu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu.
5.6 Udzielanie absolutorium Zagdowi.
5.7 Opiniowanie, zatwierdzanie, aktualizowanie LSROR.
5.8 Ustalanie zasad dziatalém finansowej Stowarzyszenia.
5.9 Rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstatyckdzy czionkami wtadz Stowarzyszenia na tle ich ddradci w
Stowarzyszeniu.
5.10 Rozpatrywanie i rozstrzyganie naru$zgatutu, uchwat wtadz i dziatgprzynosacych uszczerbek na dobrym imieniu
Stowarzyszenia przez jego cztonkdw.
5.11 Rozpatrywanie i rozstrzyganie w sprawach skargzitalnc¢ wtadz Stowarzyszenia.
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5.12 Pozbawianie cztonkostwa.

5.13 Rozpatrywanie odwotao ktérych mowa w § 14 ust 3.

5.14 Podejmowanie uchwat w sprawackdicych przedmiotem obrad.

5.15 Ustanawianie wysokei sktadek cztonkowskich.

5.16 Decydowanie w sprawie rozaziania st Stowarzyszenia.

5.17 Podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnyehStbwarzyszenia, nie uregulowanych niniejszynuttat.
Podfcie uchwat w sprawach zmian Statutu oraz rgzaumia Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wikszaici glosow przy
obecndci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdemirzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest ageil miesica na podstawie:

7.1 Uchwaly Zaradu.

7.2 Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

7.3 Pisemnego wniosku co najmniej 1/5 ogdlnej liczbipekéw Stowarzyszenia.

§17
Zarzd liczy od 6 do 11 cztonkéw wybieranych i odwotywah przez Walne Zebranie Czionkéw $piml czlonkéw tego
zebrania i sktada sz Prezesa, Wiceprezesa, Skarbn8ekretarza i pozostatych cztonkdw.
Zarzd spdrod swego grona dokonuje wyboru Prezesa, WicepaeSarbnika i Sekretarza.
Prezes kieruje pracami Zadil, a pod jego nieobec§ioWiceprezes lub inny upovmiony przez Prezesa czlonek Zgata.
Do kompetencji Zargu naley:
4.1 Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnychspierajicych Stowarzyszenia.
4.2 Kierowanie catoksztattem bigcej dziatalndci Stowarzyszenia, w tym jego dziatafe@, organizacyjn, gospodarcgi
finansowa.
4.3 Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.
4.4 Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgweri dziatanie w jego imieniu.
4.5 Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.
4.6 Opracowywanie i realizagjLokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich.
4.7 Przygotowanie projektéw oraz ich realizacja.
4.8 Okreslanie lokalizacji siedziby biura Stowarzyszenia.
4.9 Zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzan@mrakow biura Stowarzyszenia.
4.10 Powotywanie oraz koordynowanie prac zespotéw alckpeh.
4.11 Rozpatrywanie sprawozflawnioskéw jednostek organizacyjnych Stowarzysaeni
4.12 Przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebra@atonkéw oraz podawanie do publicznej wiaddoio
sprawozda merytorycznych i finansowych z dziatakwd Stowarzyszenia.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz waméa Gwiadczé woli i zachgania zobowizai majtkowych w imieniu
Stowarzyszenia upouvmionych jest dwéch czionkdéw Zadu Stowarzyszenia dziatgych hcznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zagrdu Stowarzyszenia.
Zarzd poprzedniej kadencji dziata do chwili ukonstytamia s¢ nowego Zargdu.
W przypadku zmniejszeniagssktadu Zarzdu poniej progu minimalnego, okénego w ust. 1., wybory uzupetnieg
przeprowadza sina najblzszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
W razie usfpienia w toku kadencji lub ustania czlonkostwa Stmyszenia Prezesa lub Wiceprezesa lub Skarbnlka lu
Sekretarza, Zasdl wybierze ze swego grona nowego Prezesa lub Vzepa lub Skarbnika lub Sekretarza.

§18
Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 czionkéw wybierahyi odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw ssfab
cztonkow tego zebrania i sktad& gi Przewodniczrego i pozostatych cztonkow.
Komisja Rewizyjna spwdd swego grona dokonuje wyboru Przewodsgego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mi® by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpetio popetnione undjnie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé z cztonkami Zargdu oraz Komitetu w zwgzku makenskim, ani te¢ w
stosunku pokrewigstwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienia.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magoy¢ zatrudniani w biurze stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowareysa.
Do kompetencji komisji Rewizyjnej nalg
7.1 Sprawowanie kontroli nad catoksztattem dziatam@arzdu pod wzgtdem prawidtowéci oraz zgodngci z przepisami
prawa, postanowieniami statutu i uchwatami Walnggbrania Cztonkow.
7.2 Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw oceny alrigici Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow wyniksch z
przeprowadzonych kontroli oraz wnioskéw o udzietesidsolutorium Zaszlowi.
7.3 Opiniowanie rocznych sprawoztlanerytorycznych i finansowych Zaidu.
7.4 Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego &eiar w przypadku stwierdzenia jaskrawych narfisze
niniejszego Statutu przez Zadz
Komisja Rewizyjna mge:
8.1 Zada wyjasnien w sprawach dotyezych dziatalnéci Stowarzyszenia i jego organow.
8.2 Uczestniczy w posiedzeniach Zagdu z glosem doradczym.
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9.

10.

W przypadku zmniejszeniaesisktadu Komisji Rewizyjnej ponej progu minimalnego, okéonego w ust. 1., wybory
uzupeniajce przeprowadzaeha najbliszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

W razie usipienia w toku kadencji lub ustania cztonkostwa Stmyszenia Przewodnigzego, Komisja Rewizyjna wybierze
Ze swego grona nowego Przewoda&go.

§19
Z zastrzeeniem ust3. Komitet liczy od 13 do 23 czionkéw wybieranycbdwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sparéd cztonkéw tego zebrania i sktada siPrzewodniczcego, Wiceprzewodnigzego, Sekretarza i pozostatych cztonkow.
Komitet wybiera sp&rdéd swego grona Przewodnicego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza.
W sktad Komitetu obligatoryjne zosgajvybrani:
3.1 Co najmniej jeden mieszkanieczj gminy wchodzcej w sktad LGR.
3.2 Co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sekijoublicznego.
3.3 Co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sek&patecznego.
3.4 Co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sekigmapodarczego.
3.5 Co najmniej 75% sktadu Komitetu stana@wisoby zameldowane na pobyt staly na obszarztyobjLSROR.
3.6 Co najmniej 2 osoby porej 30 rokuzycia.
3.7 Co najmniej 2 kobiety.
3.8 Co najmniej potow miejsc w komitecie stanowprzedstawiciele sektora rybackiego.
Do wylacznej wiaciwosci Komitetu naley wybor operacji, ktore majby¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju ObszardglveRkich.
Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. jést dokonywany na podstawie zatwierdzonego przeln&/Zebranie Czlonkéw
Regulaminu Organizacyjnego Komitetu.
Regulamin Organizacyjny Komitetu zapewnia:
6.1 Przejrzysté¢, jawnas¢ i demokratyczny spos6b dokonywania rozstrzggni
6.2 Gwarantuje przedstawicielom sektora rybackiego wpia wyboér operacji w ramach realizacji LSROR.
6.3 Okresla procedury wyczenia cztonka komitetu od udziatu w dokonywaniubery operacji w razie zaistnienia
okoliczndici, ktére mog wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronga.
Cztonkowie Komitetu nie magby¢ zatrudniani w biurze stowarzyszenia.
W przypadku zmniejszeniagssktadu Komitetu potij progu minimalnego, okénego w ust. 1., wybory uzupetnieg
przeprowadza sina najblzszym Walnym Zebraniu Cztonkdow.
W razie ustpienia w toku kadencji lub ustania czionkostwa Stmyszenia Przewodnigzego lub Wiceprzewodnigzego
lub Sekretarza, Komitet wybierze ze swego gronaegm\Przewodniczego lub Wiceprzewodnigzego lub Sekretarza.

Rozdziat V
Majqtek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§20
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskdarowizn, zapiséw, subwencji i dotacji, dochwdd wiasnej
dziatalndgci oraz ofiarnéci publicznej.
Funduszami i matkiem Stowarzyszenia zaidza Zarzd.

§21
Stowarzyszenie rozwzuje st ha podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéwetefina podstawie § 16 ust. 6. lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach praw
Uchwalajc rozwiazanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wgkamganizacje nienastawione na zysk o celach
mozliwie najblizszych celom powstania Stowarzyszenia, na rzecydti@ostanie przekazany rgk Stowarzyszenia po
zaspokojeniu jego zoboydan.
W sprawach nieuregulowanych Statutemaa@stosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Sekretdebrania Przewodniccy Zebrania

6|Strona



